
OBJECTIFS

À la fin de cette formation, vous serez en mesure de : 

	� Identifier les différentes étapes pour élaborer une politique d’accueil et 
d’inclusion

	� Mettre en place une équipe diversifiée

	� Vous mettre en action

CONTENU

	� Comment penser la Politique ?

	� Qui impliquer lors de sa rédaction ?

	� Que doit inclure la Politique ?

	� Quelles sont les grandes étapes dans son élaboration ?

	� Comment assurer une adhésion et un plan de communication ?

	� Recommandations

	� Échanges

 incluant 30 minutes 
d’échanges 

Plan de formation

Conférence : élaborez votre politique d’accueil et d’inclusion 
pour un milieu de travail respectueux et attrayant 2 h


